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Tomando buenas
decisiones para su negocio

Varios contratistas del area de Lawrence han empezado a recibir
asesoria gratuita para mejorar sus programas seguridad y salud a través
de nuestro programa "Lideres en Seguri-
dad en Construccion" (LISC). Contratis-
tas residenciales y comerciales que han
identificado riesgos de caidas y exposi-
cion a silice en sus lugares de trabajo, y
que emplean algunos trabajadores hispa-
nos, se han comprometido a completar
este programa de un afo, para sobresalir

entre sus pares como lideres en seguri-
dad en los lugares de trabajo de la construccion. Estos contratistas han
reconocido los beneficios de unirse a LISC.

En la primera etapa del programa, los contratistas reciben la visita
de un experto en seguridad en la construccion. El experto realiza una
evaluacién para obtener una imagen de como se encuentra el contratista
al iniciar con el programa. En una siguiente etapa, un representante de
LISC analiza los resultados de la evaluacidon con el contratista. Con base
en estos resultados, vamos a desarrollar los planes de prevenciéon de
caidas y exposicion a silice, de acuerdo con
las caracteristicas de cada contratista. Lo
mas importante, ya que no puede hacerse
todo al mismo tiempo, es trabajar con los
contratistas para establecer objetivos para
mejorar el cumplimiento de las normas de
OSHA y de la comunicaciéon de seguridad.
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Si usted también desea mejorar su negocio mediante el fortaleci-
miento de su programa de seguridad, inscribase en LISC y forme parte
de este grupo de empresarios interesados en mejorar la seguridad y las
condiciones de salud en las obras de construccion.
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Un Experto para la Evaluacion de !

Riesgos de Caidas y de Silice

En el area de seguridad varias se emplean varias herra-
mientas que pueden ayudar a identificar las brechas en el cumpli-
miento de legislacion en seguridad.
Una préactica comun es traer exper-
tos externos para evaluar las condi-
ciones de seguridad los lugares de
trabajo.

La realizacion de evaluaciones
externas en el lugar de trabajo be-
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neficia a los empleadores, ya que
pueden conocer con mas precision
su grado de desempefio en seguridad. Las evaluaciones pueden
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ayudar a los empleadores a identificar los peligros y las deficien- !
cias en el cumplimiento de la legislacién, o identificar los benefi- |
cios que los controles implementados han traido para mejorar la l
salud y la seguridad en el lugar de trabajo. I
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Las evaluaciones de seguridad puede llevar mucho tiempo
si se quieren evaluar todos los aspectos de la obra. Por lo tanto, a
menudo es mejor centrarse en tareas peligrosas o aquellas con
alto potencial de dafo. Al final, un informe escrito debe ser entre-

gado al empleador incluyendo, por ejemplo, una comparacion en-
tre los resultados observados y las
normas establecidas.

Los contratistas inscritos en
nuestro programa Lideres en Se-
guridad en Construccion LISC, re-
cibira este beneficio. Ellos tendran
una fotografia "instantanea" de su
situacion actual. Un experto de
Protecciébn en Construccién eva-
luara sus lugares de trabajo con
una lista de inspeccion, similar a
una auditoria de cumplimiento de
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\ OSHA, pero enfocada en los riesgos de caidas y de polvo de silice. /
e
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Nueva Fuerza Especial identifica

problemas de empleo en la construccion EREZAESES

: Una fuerza de trabajo de dos afos de antigiedad llamada
| Fuerza de Tarea Conjunta para la Economia Clandestina y la Clasifica-
I cion Errénea de Empleados, ha establecido un niumero telefénico pa-
I ra que las personas puedan reportar problemas en su empleo (1-877-
I 96-LABOR) en Inglés o Espafiol.

| La "economia clandestina" hace referencia a trabajos "debajo
| de la mesa"” donde el ingreso no se informa y los impuestos no son
| pagados por el empleador o empleado. Ademas, el empleador no
| puede tener el seguro de desempleo o de compensacion laboral para
| sus empleados. "Errores de
clasificacion de empleados" significa
que un empleador esta considerando a
sus empleados como "contratistas in-
dependientes" en lugar de empleados.
En muy pocos casos los trabajadores
son verdaderamente "contratistas in-
dependientes.” Los empleadores hacen
| esto para evitar el pago de impuestos y los seguros para sus trabaja-
! dores.

En el primer afo del grupo de trabajo, recibié mas de 500 que-
I jas y un 20% venian del sector de la construccién. Sabemos por algu-
nos trabajadores de la construccién, que a veces los contratistas no
I le pagan a sus trabajadores y no tiene seguro de compensacion pa-
I ra trabajadores.

| La Fuerza de Tarea Conjunta esta tratando de ayudar a las
| personas a mantener sus puestos ' '
| de trabajo, mientras hace los mas
| justo para aquellos contratistas
| que hacen lo que debe hacer. Ellos
| trabajan con varias agencias esta-
| tales para investigar las denuncias,
| incluyendo las relacionadas con la
| seguridad y los problemas de li-
| cencias de asbesto. Es importante sefialar que la Fuerza de Tarea
| Conjunta tiene una politica de NUNCA remitir una queja a las auto-
\ ridades federales de inmigracion. Mas informacion esta disponible
en www.mass.gov/dol/labortaskforce.

Para reportar
problemas en su
lugar de trabajo
llame a la Fuerza

de Tarea
Conjunta al
1-877-96-LABOR
en Inglés o
Espatiol




iAhora, estamos reclutando!

Usted o algun contratista que usted conoce es ele-

m > gible para participar en el programa LISC (Lideres

Directora del Proyecto en Seguridad en Construccion), si es un contratista

Proteccién en Construccién L s E H .
1-888-977-2250 q ue:
PenClLeader@uml.edu

:'_"""“‘-'I';"t" E-sachusetts EN CONSTRUCCION 1. Tiene o tendra trabajos de construccion que tie-
owe . , e

1 University Avenue nen por lo menos algunos peligros de caida y silice
IR A, 01854 durante los préximos 12 meses. (Silice puede ge-

nerase al cortar o moler concreto, mezclar cemen-
to, o trabajar con ladrillos, placas de yeso, o con
mosaicos de porcelana)

2. Emplea por lo menos algunos trabajadores lati-
nos

3. Emplea trabajadores del area de Lawrence o
hace trabajos en el area de Lawrence

4. Tiene una pdliza de seguros corriente de com-

pensacion de trabajadores
£Es la seguridad en el sitio de

trabajo importante para usted? B
ilnscribase ahora!

éLe gustaria reducir las lesiones
sufridas por sus trabajadores?

Y permitanos ayudarle a hacer de su lugar
de trabajo un sitio mas seguro

Encuentre y marque las palabras de la lista en la sopa de letras. Las pala-
bras aparecen ubicadas en posicion horizontal y vertical.
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